AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

MEZUNLARI DERNEĞİ

Derneğin Ad ve Adresi

Madde 1- AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ MEZUNLARI DERNEĞİ ve Merkezi Antalya’dır. 

Derneğin Amacı 

Madde 2- Derneğin amacı üyelerinin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel yaşantılarına katkıda bulunmak, üyeler arasında dayanışmayı arttırmak, iş olanakları sağlamak amacıyla çalışmalar yapmak,  mezunların sorunları ile ilgilenmek, bu amaçla diğer kuruluş ve derneklerle işbirliği geliştirmek mezunların birikimlerini ülkenin ve Üniversitenin Laik, Atatürkçü ve çağdaş anlayışla sosyal, teknik ve kültürel gelişimine katkıda bulunacak şekilde yönlendirmektedir. 

Derneğin Faaliyetleri

Madde 3- Dernek ikinci maddede belirtilen  amaçlar doğrultusunda aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:

a) Mezunların dernekle olan ilişkilerini belirli esaslara bağlayacak ilgili kayıt defterleri tutmak,
b) Üyelerin sosyal gereksinimlerini gidermek ve aralarındaki dayanışmayı arttırmak amacıyla lokal, dinlenme tesisi, konukevi yerlerin işletmelerini yapmak ve üniversitenin sahip olduğu olanaklardan üyelerin yararlanmalarını sağlamak,
c) Mezunlarla ilgili çalışma koşulları ve iş imkanları hakkında bilgiler toplamak, bunları üyelere bildirmek ve benzeri çalışmalar yaparak üyeler arasında eşgüdümü, dayanışmayı ve yardımlaşmayı arttırmak,
d) Yürürlükteki yasalara bağlı kalmak koşuluyla, gerektiğinde üyelerin de katımıyla kamu ve özel kuruluşlarla ülke düzeyinde veya uluslar arası konularda projeler yapmak, danışmanlık görevi yapmak ve çeşitli eğitim programları düzenlemek,
e) Araştırmalar ve yayınlar yapmak, yayın organı çıkarmak, kongre sempozyum, seminer, açık oturum, panel gibi toplantılar yapmak veya bu toplantılara katılmak ve sonuçlarını ilgililere duyurmak,
f) Vakıf kurmak veya derneğin kuruluş amaçlarına uygun olarak kurulacak vakıflara kurucu üye olmak bağışta bulunmak,
g) Bağış toplamak, Üniversiteye bağlı birimlere yardımda bulunmak,
h) Sergi, sanat çalışmaları ve benzeri kültürel etkinliklerde bulunmak,
i) Amaç ve faaliyetlerini gerçekleştirirken gelir temin etmek için, iktisadi ortaklıklar,         yardımlaşma sandıkları kurar, taşınır ve taşınmaz mallar satın alır, kiralar, satar ve                  üzerlerinde her türlü inşaat yapabilir,
j) Dernek yukarıda belirtilen çalışmaları ve etkinlikleri yaparken, hiçbir şekilde                  siyasetle uğraşmaz. Dernekler Kanunu’nun yasakladığı bütün durum ve                 faaliyetlerden kaçınır,
k) Dernek amacı doğrultusunda Yönetim Kurulunca  belirlenecek diğer  iş ve                  işlemleri yapar.
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Dernek Kurucuları 
Madde 4-  Dernek kurucularının ad ve soyadları, doğum tarihi, mesleği, ikametgahları ve tabiiyetleri aşağıdadır.

	SIRA

NO


	ADI SOYADI
	DOĞUM TARİHİ
	MESLEĞİ
	UYRUĞU

	1
	Alaattin ÖZUZUN
	1965
	Yönetici


	T.C.

	2
	Cem  OĞUZ
	1965
	İnş.Y.Müh.


	T.C.

	3
	Adnan ERDOĞAN
	1962
	İnş. Müh.


	T.C.

	4
	Birol SAYGILI
	1965
	Doktor


	T.C.

	5
	Harun ERTÜRK
	1965
	Makine

Teknikeri
	T.C.

	6
	Emin SARIOĞLU
	1963
	Yönetici


	T.C.

	7
	Sevnur SÖNMEZ
	1966
	Büro Yönetimi
	T.C.

	8
	Ayşe KALAK
	1964
	Muhasebe


	T.C.

	9
	Bülent ÖNCE
	1965
	Turizm

İşletmecisi
	T.C.
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Derneğe Üye Olma, Üyelikten Çıkma ve Çıkarılma 
Madde 5-  Derneğe üye olma koşulları ve üyelik türleri aşağıda gösterilmiştir.

a) Asıl Üye
Akdeniz Üniversitesi mezunları Derneğe asıl üye olabilirler. Asıl üyenin hakları, gereken koşulları içermek kaydıyla her türlü göreve aday olmak ve oy kullanmayı; yükümlülükleri ise, genel kurul toplantılarına katılmayı, ödentisini zamanında ödemeyi, Dernek amaç ve çalışma konularına bağlı olarak çaba harcamayı ve derneğin toplum içindeki olumlu görüntüsünü sürdürme ilkelerini kapsar.

b) Fahri Üye
Akdeniz Üniversitesi mezunu olmadıkları için derneğe asıl üye olamayan, en az beş yıldır ÜNİVERSİTE'de çalışan personelden aşağıdaki koşullara uyanlar Yönetim Kurulunun oybirliği ile alacağı kararla derneğe üye olabilirler:

Akdeniz Üniversitesi’nde tam zamanlı öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve okutman olarak görev yapan akademik personel ile üniversite mezunu olmak koşulu ile şef ve daha yukarı düzeydeki ÜNİVERSİTE idari personeli. Fahri Üyeler, yıllık ödentileri isterlerse öderler, toplantılara katılır, söz alır, konuşur ancak dernek organlarına seçme seçilme hakkına sahip olamazlar.

Derneklere üye olmaları yasaklananlar, dernek ödentilerini ödememe nedeni dışında diğer nedenlerle dernek üyeliğinden sürekli olarak çıkarılmış olanlar ve özel kanunlarında aksine hüküm bulunmamak koşulu ile Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesi uyarınca bağlı bulundukları kuruluşlardan izin alamayanlar derneğe üye olamazlar.

Asıl Üyelik İşlemleri

Madde 6- Asıl üyelik koşullarını taşıyan adayların derneğe kabullerinde aşağıdaki kural ve yöntemler uygulanır.

a) Adayın Üyelik Formu’nu doldurup imzalaması ve ekleri ile birlikte iki üyenin teklifi ile Dernek Yönetim Kurulu Başkanlığı’na sunması,

b) Üyelik Formunun Dernek Yönetim Kurulu Başkanlığı’nca alındığı tarihi izleyen en geç 30 (otuz) gün içinde gerekli araştırma ve incelemenin yapılarak isteğin kabul, ya da red edildiğine ilişkin cevabın gerekçeleri ile birlikte verilmesi; üyeliğe kabulü bildiren yazı ile 15 (onbeş) gün içinde üyelik yükümlülüklerinin yerine getirilmesinin istenmesi,
c) Adayın belirtilen süre içinde yükümlülüklerini yerine getirmesinden sonra “Dernek Üye Defteri”ne kimliğinin işlenmesi ve “Üye Kimlik Belgesi”nin verilmesi.

Tesislerden Yararlanma Koşulları
Madde 7- Üyeler ile üyelerin aile bireyleri ve konukları  tesislerinden, yönetmeliklerde öngörülen koşullar çerçevesinde yararlanma hakkına sahiptirler.
Üyelikten Ayrılma ve Üyeliğin Dondurulması
Madde 8- Üyelik; ölüm veya üyelikten ayrılma dileği ile sona erer. Her üye dilediği anda Yönetim Kurulu Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini bildirmekle üyelikten ayrılmış sayılır. Ancak, bu üyelerin mali sorumlulukları, yasal nedenlerle ayrılanların yasal nedenin oluşum tarihinde, diğerlerinin ise ayrılma dileğinin yapıldığı hesap döneminin sonunda biter ve kendilerinden o dönemin ödentileri tam olarak alınır. Üyelikten ayrılanlara, daha önceden yaptığı ödenti, katkı payı vs., geri ödenmez.
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Üyelik, askerlik, yurtdışı görev veya bunun gibi sebeplerle ve geçmiş mali sorumluluklarını tamamlamak koşulu ile yönetim kurulu kararı ile dondurulabilir. Üyeliği dondurulanların tüm hakları Yönetim Kurulu kararı ile tekrar üyelikleri açılana kadar saklı kalır. Bu sürede ödenti ödemezler, seçme seçilme haklarını kullanamazlar.

Üyelikten Çıkarılma

Madde 9- Dernekler yasasında tanımlanan şartlara göre üye olma hakkını yitirenler ve üyelik aidatlarını ihtara rağmen ödemeyenler Yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılır.


Organlar ve Görevleri


Madde 10- Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir.


a) Genel Kurul


b) Yönetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

Madde 11- Dernek Olağan Genel Kurulu, her iki yılda bir Haziran ayında toplanır, 

Genel Kurul Çağrı Yöntemleri

Madde 12- Dernek Genel Kurulunun toplantıya çağırılmasında aşağıdaki yöntemler uygulanır.


a) Dernek Yönetim Kurulu, Genel Kurula katılma hakkına sahip üyeler listesini saptar, en geç Genel Kurul toplantı gününden 30(otuz) gün önceden Dernek Merkezinde ilan eder. Bu liste içeriğine itiraz Genel Kurul tarihinden 15 (onbeş) gün öncesine kadar Yönetim Kuruluna yapılabilir. Yönetim Kurulu itirazları inceleyerek karara bağlar.
Genel Kurula katılma hakkına Genel Kurul tarihinden en az 3 (üç) ay önce derneğe kabul edilmiş üyeler sahip olurlar.

b) Genel Kurula katılacak üyeler, en az 15 (onbeş) gün önceden, yapılacak toplantının ve bu toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde düzenlenecek ikinci toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi Antalya’da yayınlanan gazetelerden birinde duyurulmak suretiyle toplantıya çağrılırlar. Aynı süre içinde durum Genel Kurula katılacak üyeler listesi eklenerek yörenin en büyük mülki amirine yazı ile bildirilir.
Olağan Genel Kurul toplantısı üyelerin yarıdan bir fazlasının katılmasıyla toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı takdirde ikinci toplantı ilana uygun olarak yapılır. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasında bırakılacak süre bir haftadan az, iki aydan uzun olamaz.

c) İkinci toplantı, yeter sayı aranmaksızın katılan üyelerle açılır ve Genel Kurul çalışmalarına başlar. Ancak katılan üye sayısı Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asıl üye tam sayıları toplamının iki katından aşağı olamaz.

d) Toplantı çoğunluk sağlanamaması nedeni dışında, başka bir nedenle geri bırakıldığı takdirde geri bırakılma nedenleri de belirtilerek toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi, ilk ilanın yapıldığı gazeteye ikinci bir ilan verilmek suretiyle üyelere duyurulur ve durum yörenin en büyük mülki amirine yazı ile bildirilir. Geri bırakılan toplantının, geri bırakılma tarihinden başlamak üzere en geç iki ay içinde yapılması zorunludur.
e) Genel Kurul toplantısı birden çok kez geri bırakılamaz.
Genel Kurul Toplantı İlkeleri

Madde 13- Genel Kurul toplantılarında aşağıda gösteren ilkeler uygulanır.
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a) Genel Kurula katılacak üyeler, Yönetim Kurulunca düzenlenen “Genel Kurul Üyeleri Listesi”ndeki adları karşısına imza koyarak toplantıya girerler. İmzalanan listeye göre Genel Kurula katılma hakkı olan üyelerin sayısı, toplantı yeter sayısı ve karar yeter sayısı, Yönetim Kurulu Başkanı veya temsilen bir yönetim kurulu üyesi ve katılmış ise Hükümet görevlisi tarafından imzalanan bir tutanakla saptanır.

b) Genel Kurul, bir Yönetim Kurulu üyesinin, çoğunluğun sağlandığını belirten tutanağı okumasından sonra Yönetim Kurulu Başkanı ya da görevlendireceği bir Yönetim Kurulu üyesi tarafından açılır ve Genel Kurulu yönetmek üzere bir Divan Başkanı, bir Divan Başkan Yardımcısı ve iki Divan Sekreteri seçilir. Divan Kurulu seçimleri, Genel Kurulca aksine bir karar alınmadıkça, açık oyla yapılır.

c) Genel Kurulda gündemdeki maddeler görüşülür. Ancak toplantıya katılan üyelerin en az onda biri(1/10) tarafından yazılı olarak görüşülmesi istenen maddelerin gündeme konulması zorunludur.

d) Genel Kurula katılan her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı olup oyunu kendisi kullanmak zorundadır.

e) Genel Kurulda karar yeter sayısı katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Ancak, Tüzük değişikliği ile derneğin ilişkin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayılar aranır.

Olağanüstü Genel Kurul

Madde 14- Olağanüstü Genel Kurul, Olağan Genel Kurul gündemi dışındaki zorunlu durumlarda, aşağıda gösterilen başvuru ve kararlar uyarınca Yönetim Kurulu tarafında en geç bir ay içinde toplantıya çağrılır.
a) Yönetim ve Denetim kurullarının gerekli gördüğü hallerde

b) Üyelerin beşte birinin yazılı isteği üzerine derneği  yönetim kurulu olağanüstü kongreye götürür.

c) Denetleme kurulunun veya üyelerin beşte birinin yazılı isteği üzerine yönetim kurulu genel kurulu bir  ay içinde toplantıya çağırmazsa toplantı isteğinde bulunan üyelerin birinin müracaatı üzerine mahalli sulh hukuku hakimi duruşma yaparak toplantı isteğinde bulunan üyeler arasından 3 kişiyi derneği olağanüstü kongreye götürmekle görevlendirir.  

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri

Madde 15- Genel Kurul, derneğin en yetkili karar organı olup görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.
a) Derneğin amaç ve çalışma konularına ilişkin gerekli kararları almak,

b) Yeni çalışma dönemi bütçesini görüşüp onaylamak, giriş ve yıllık ödenti miktarlarını belirleme konusunda Yönetim Kuruluna yetki vermek.

c) Çalışma dönemi Yönetim, Denetleme Kurullarının asıl ve yedek üyelerini ayrı ayrı seçmek. Bu kurulların üyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar arasından, gizli oyla seçilirler.

d) Bir önceki çalışma dönemine ilişkin Yönetim Kurulu çalışma raporu ile bilanço ve gelir/gider çizelgelerini, Denetleme Kurulunun denetim raporunu görüşüp Yönetim Kurulu üyelerini aklamak,

e) Dernek Tüzüğünün değiştirilmesine ilişkin tasarıları görüşüp karara bağlamak,


f) Derneğe taşınmaz mal alınması ya da satılması konularında Yönetim Kuruluna yetki vermek,


g) Derneğin yurt dışındaki kuruluşlara katılması ya da bunlarla işbirliğinde olması; kurulmuş ya da kurulacak federasyonlara üye olarak katılması ya da ayrılması yönünde Yönetim Kurulu önerileri hakkında karar almak,
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h) Derneğin dağılmasına ve mal varlığının dağıtılmasına karar vermek,

i) Yasalarda ya da Dernek Tüzüğünde Genel Kurulda yapılması belirtilen görevleri yerine getirmek.

j) Şube olma başvurularını inceleyerek, sonuçlandırmak ve Genel Kurul kararından sonra Kurucu Yönetim Kurulunu atamak,

Yönetim Kurulu


Madde 16- Derneğin yetkili yönetim organı olan Yönetim Kurulunun oluşum biçimi ve çalışma ilkeleri aşağıda gösterilmiştir.


a) Yönetim Kurulu, gizli oyla seçilmiş 7 (yedi) asıl üye ile 7 (yedi) yedek üyeden oluşur.

b) Yedek üyeler, boşalan asıl üyeliklerin yerlerini alırlar. Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağıya düşerse yeniden seçim için Genel Kurul, Denetleme Kurulu tarafından, bir ay içinde toplantıya çağrılır.

c) Yönetim Kurulu, seçildiği Genel Kurul toplantısından başlamak üzere iki yıl süre ile görev yapar.

d) Yönetim Kurulu, seçimini izleyen bir hafta içinde düzenleyeceği ilk toplantısında bir Başkan seçer. Yönetim Kurulunun diğer üyeleri saptanacak konu ve görevlere göre görevlendirilirler.

e) Yönetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak üzere ve kendi saptayacağı zamanda) olağan olarak toplanır ve gereğinde olağanüstü toplantı yapabilir.

f) Yönetim kurulu oybirliği ile toplanması halinde kararlar oy çokluğu ile yarıdan bir fazlasının katılımı ile toplanması halinde oy birliği ile alınır. 

Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri


Madde 17- Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.
a) Yasalar ve Tüzük hükümleri doğrultusunda DERNEK’in amaç ve çalışma konularını gerçekleştirmek; Genel Kurul kararlarını uygulamak,

b) Derneği Başkan aracılığı ile temsil etmek ya da gerektiğinde diğer kurul üyelerine yetki vermek,

c) Çalışma raporu, bilanço, gelir/gider çizelgeleri ve bütçeyi hazırlayarak Genel Kurula sunmak,

d) Dernek işlerini Genel Kurulda onaylanan bütçeye göre yürütmek.

e) Yönetim Kuruluna herhangi bir üye hakkında yapılan başvuruyu inceleyerek veya herhangi bir üyenin üyelik nitelik ve koşullarını yitirdiği, amaç ve çalışma konularından uzaklaştığı gerekçesi ile Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek,

f) Genel Kurul toplantılarının tarihini, saatini, yerini ve gündemini saptamak,

g) Derneğin amaç ve çalışma konuları doğrultusunda üyelerin gönüllü katılımını teşvik etmek, görev yapacak çalışma grupları kurmak ve raporları hakkında karar almak,

h) Derneğin idari organizasyon yapısını belirlemek, derneğin işlerinin yürütülmesinde gerek duyulan personeli, işçileri ve danışmanları atamak, gerektiğinde işlerine son vermek,

i) Dernek Tüzüğünün değiştirilmesine ilişkin çalışmalar yapıp, gereken tasarıları Genel Kurulun onayına sunmak,

j) Ortaklık ve iktisadi işletme kurulması, kurulmuş ya da kurulacak ortaklıklar ile vakıflara katılma konusunda Genel Kurula öneri sunmak ve kararlarını uygulamak,
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k) Genel Kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak,
l) Bir önceki çalışma dönemi sorumlusu Yönetim Kurulundan, görevi ve bilanço gereği malvarlığını teslim almak, yeni seçilen Yönetim Kuruluna devretmek.
m) Yasalarda ya da Dernek Tüzüğünde Yönetim Kurulunca yapılması belirtilen diğer görevleri yerine getirmek,

n) Genel Kurul’un verdiği yetkiyle Derneğin yıllık üye ödenti ve katılma payı miktarlarını belirlemek.

Denetleme Kurulu


Madde 18- Derneğin yetkili denetim organı olan Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yıl için seçilen 3 (üç) asıl ve 3 (üç) yedek üyeden oluşur. Denetleme Kurulu, seçimi izleyen bir hafta içinde yapacağı ilk toplantısında bir başkan seçer. Denetleme Kurulu en az üç ayda bir toplanır. Toplantı yeter sayısı 2 (iki) dir. 

Denetleme Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir
a) Derneğin bütçe, hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde en az üç ayda bir yapacağı inceleme sonuçlarını ve önerilerini Yönetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

b) Yönetim Kurulunca hazırlanan geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile bilanço ve gelir/gider çizelgeleri hakkındaki inceleme sonuçlarını bir raporla Genel Kurula sunmak.

Ortak Hükümler

Madde 19- Yönetim ve Denetim Kurulu üyeleri, özürsüz olarak üst üste üç toplantıya katılmadıkları takdirde Kurullarından ayrılmış sayılırlar. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrılan üyenin yerine ilk sıradaki yedek üye, bir hafta içinde asıl üyeliğe çağırılır. Dernek kurullarında görev alan üyeler görev süreleri boyunca dernekle ticari ilişkiler içerisinde bulunamazlar.

Şubeler

Madde 20- Dernek yurt içinde il ve ilçelerde şubeler açabilir. Herhangi bir il veya ilçede şube açılabilmesi için bu yerleşim biriminde yerleşik olan, 25 üyenin Yönetim Kuruluna yazılı başvurusu gerekmektedir. Yönetim Kurulu başvuru üzerine gerekli incelemeleri yaparak, şube açılmasını uygun görür ise, şube açılmasına karar vererek, ilk genel kurula önerir. Genel Kurulun kararı ile şube açılması kesinleşir. Yönetim Kurulu şube açılması kesinleşen yerleşim biriminde, şube açılması için başvuran üyeler arasından yedi kişiyi Kurucu Yönetim Kurulu olarak atar. Bu kurucu üyeler ilk şube olağan genel kuruluna kadar görev yaparlar. 

Şube Genel Kurulları, Dernek Genel Kurulu koşullarına uygun olarak, iki yılda bir toplanır. 
Şube Genel Kurulu Görev ve Yetkileri

Madde 21- Şube Genel Kurulu görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

a) Çalışma dönemi Şube Yönetim Kurulunun 7(yedi) asıl ve 7 (yedi) yedek üyesini seçmek,

b) Şubenin yeni çalışma dönemi bütçesini görüşüp onaylamak,

c) Bir önceki dönem Şube Yönetim Kurulu çalışma raporunu görüşmek, Şube Yönetim Kurulu Üyelerini aklamak,
d) Dernek Genel Kuruluna katılacak olan ve Şubenin her elli üyesi için bir delege olacak şekilde sayısı tespit edilen delegeleri seçmek,

e) Şubenin kapatılmasına karar vermek,

f) Yasalarda ya da Dernek Tüzüğünde Genel Kurulda yapılması belirtilen görevleri yerine getirmek.
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Şube Yönetim Kurulu


Madde 22- Şube Yönetim Kurulu gizli oyla seçilmiş 7(yedi) asıl üye ile 7(yedi) yedek üyeden oluşur. Şube Yönetim Kurulunun çalışma kuralları Merkez Yönetim Kurulunun çalışma kuralları gibidir.


Şube Yönetim kurulu Görev ve Yetkileri


Madde 23- Şube Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

a) Şube çalışma dönemi, çalışma raporu ile gelir/gider çizelgelerini Genel Kurul kararları doğrultusunda hazırlamak,

b) Dernek Genel kurullarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

c) Şube Yönetim Kurulu kararlarını, onaylanmak üzere Dernek Yönetim Kuruluna göndermek,

d) Bir önceki çalışma dönemi sorumlusu Şube Yönetim Kurulundan görevi ve gerekli evrakları devralmak,

Şube Denetleme Kurulu

Madde 24-

a)  Şubenin yetkili denetim organı olan Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yıl için Seçilen 3 (üç) asıl ve 3 (üç) yedek üyeden oluşur.
b) Denetleme Kurulu, seçimi izleyen bir hafta içinde yapacağı ilk toplantısında bir başkan seçer. Denetleme Kurulu en az üç ayda bir toplanır. Toplantı yeter sayısı ikidir.

c)  Şube Genel Merkez Genel kurulunda her 20 üye için 1 üye ile temsil edilirler

Şube Denetleme Kurulu Görev ve Yetkileri 


Madde 25- Şube Denetleme Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

a) Şubenin bütçe, hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde en az üç ayda bir yapacağı inceleme sonuçlarını ve önerilerini Şube Yönetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

b) Şube Yönetim Kurulunca hazırlanan çalışma dönemi programı ile bütçe ve gelir/gider çizelgelerinin görüşüleceği toplantıda hazır bulunarak dilek ve önerilerini belirtmek,

c) Şube Yönetim Kurulunca hazırlanan çalışma raporu ile bilanço ve gelir/gider çizelgeleri hakkındaki inceleme sonuçlarını bir raporla Şube Genel Kuruluna sunmak,

Mali Hükümler


Madde 26- Derneğin bütçe dönemi yıllıktır.

Şubeler, genel kurullarında onaylayacakları tasarı bütçe ve gelir/gider tablolarını Genel Merkeze gönderirler. Şube tasarı bütçeleri ve gelir/gider tabloları Merkez Genel Kurulunda görüşülerek kesinleştirilir. Şubeler genel kurullarında denk bütçe oluşturup, buna dönem boyunca uymak zorundadır.


Derneğin Gelirleri


Madde 27- Derneğin gelirleri aşağıda gösterilmiştir.


a) Dernek asıl üyelerinin üyeliklerinin devamı süresince her yıl ödeme zorunluluğunda oldukları tutardır. Bu tutar Genel Kurul’un verdiği yetkiyle her yıl Yönetim Kurulu tarafından yeniden belirlenir. Yıllık ödentisi 5.000.000 (Beşmilyon) TL dir.


b) Dernek taşınır ve taşınmaz malları ile haklarının işletilmesinden ya da kiraya verilmesinden sağlanan gelirler ile menkul değerler gelirleri.


c) Her türlü yayın ve piyango satışları ile toplantı, fuar, gösteri, konser, spor yarışmaları ve benzeri düzenlemelerden elde edilen gelirler,
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d) Her türlü bağış, vasiyet ve yardımlar ile Yardım Toplama Kanunu hükümleri uyarınca sağlanacak yardımlar,


e) Ortaklıklar ve iktisadi işletmelerden sağlanacak gelirler,


f) Dernek malvarlığından elde edilecek gelirler,


g) Diğer gelirler.

Dernek siyasi partilerden, işçi ya da işveren sendikalarından ve mesleki kuruluşlardan herhangi bir maddi yardım kabul edemeyeceği gibi, İçişleri Bakanlığının izni olmadan dış ülkelerdeki gerçek ve tüzel kişilerden de yardım alamaz.


Gelir ve Gider Uygulamalarındaki Yöntem


Madde 28- Derneğin gelir/gider uygulamalarında aşağıda gösterilen yöntemler uygulanır.


a) Yıllık Ödentinin tümü Mayıs ayı sonuna kadar tahsil edilir. Yönetim Kurulu, ödenmesi geciken ödentiler için yasal faiz ayarlamaları yapmaya yetkilidir.

b) Dernek gelirleri, Maliye ve Gümrük Bakanlığı tarafından bastırılan Alındı Belgeleri ile toplanır. Bağış, yardım ve ödentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer Yönetim Kurulu kararı ile belirlenir ve yörenin en büyük mülki amirine tescil ettirilir. Alındı Belgesine, ödenti ve bağışı ödeyenin açık kimliği yazılır ve imzası alınır.

c) Giderlere ilişkin harcamalarda fatura ya da makbuz alınır. Belirtilen belgelerin sağlanamadığı ödemelerde Harcama Belgesi düzenlenir ve ödemeyi yapan tarafından imzalanır. Bu tür harcama belgeleri Yönetim Kurulunca onaylanır.

d) Alındı Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama süresi, özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş yıldır.


Defterler


Madde 29- Dernek için aşağıda gösterilen defterler tutulur.


a) Üye Defteri: Dernek üyelerinin kimlikleri, üyeliğe giriş tarihleri, giriş ve yıllık ödenti tahakkuk ve ödemeleri, üyelikten ayrıldıkları tarih bu deftere yazılır.


b) Karar Defteri: Yönetim Kurulunun kararları tarih ve sayı sırasıyla bu deftere yazılır ve altı Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından imzalanır.


c) Evrak Defteri: Derneğe gelen ve giden yazı ve diğer kağıtlar tarih ve sayı sırasına göre gereken açıklamalar yapılmak suretiyle bu deftere işlenir.


d) Gelir Gider Defteri: Dernek adına alınan paralar, alındıkları yerler, alınma nedenleri ve ilişkin oldukları hesaplar, harcanan paraların ödendikleri yerler, ödenme nedenleri ve ilişkin oldukları hesaplar, alacaklar, borçlar ve varlıklar yevmiye defteri, büyük defter, envanter defter, ve kasa defterine işlenir. 

e) Bütçe, Kesin Hesap ve Bilanço Defteri: Her çalışma dönemine ilişkin bütçenin gelir/gider çizelgeleri ile bilançonun gelir/gider çizelgeleri bu deftere işlenir.


f) Demirbaş Defteri: Derneğin demirbaş niteliğindeki taşınır ve taşınmaz malları bu deftere işlenir.

f) Alındı Belgesi Defteri: Alındı Belgelerinin serisi, başlangıç ve bitiş no.ları, verildiği kimseler, veriliş ve iade tarihleri, ilgililerin imzaları bu deftere kaydedilir.
            Bu defterlerin noterden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Ayrıca gerekebilecek diğer defterler tutulur.

9

Diğer Hükümler

Madde 30- Dernek Tüzüğü, Genel Kurula katılan üyelerin üçte iki (2/3) oy çoğunluğu ile değiştirilebilir. Tüzük değişikliğine karar verecek genel kurulu toplantı yeter sayısı birinci toplantıda tüzüğün 31. maddesindeki çoğunluk, ikinci toplantıda ise, tüzüğün 12. maddesi (c) fıkrasındaki çoğunluk aranır.

Derneğin Feshedilmesi


Madde 31- Derneğin feshedilmesi kararı için Genel Kurul üyelerinin en az üçte ikisinin (2/3) hazır bulunacağı Olağanüstü Genel Kurulda, toplantıya katılan üyelerin üçte iki (2/3) oy çoğunluğu ile alınır.
İlk toplantıda üçte iki (2/3) çoğunluk hazır bulunmadığı takdirde düzenlenen ikinci toplantıya katılan üyelerin sayısı ne olursa olsun derneğin feshi konusu görüşülür. Ancak fesih kararının, hazır bulunan üyelerin üçte iki (2/3) oy çoğunluğu ile alınması zorunludur.

Derneğin feshedilmesi, Yönetim Kurulu tarafından beş gün içinde yörenin en büyük mülki amirine bildirilir.

Feshedilme işlemi, Tasfiye Kurulu olarak, Yönetim Kurulu tarafından yapılır ve artan malvarlığı Üniversiteye verilir. 


Hüküm Eksikliği


Madde 32- Dernek Tüzüğünde hüküm eksikliğinin bulunması halinde Türk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu hükümleri uygulanır.


Yürütme
Madde 33- Bu Tüzük hükümlerini yürütmeye Genel Kurul Kararları çerçevesinde Yönetim Kurulu yetkilidir.

Derneğin kurucu üyelerinden aşağıda isimleri yazılı kişiler geçici Yönetim Kurulunu oluşturmuşlardır.

Başkan



:
Alaattin ÖZUZUN

Başkan Yardımcısı

:
Cem OĞUZ

Başkan Yardımcısı

:
Birol SAYGILI

Genel Sekreter

:
Harun ERTÜRK

Muhasip Üye


:
Ayşe KALAK

Yönetim Kurulu Üyesi
:
Adnan ERDOĞAN

Yönetim Kurulu Üyesi
:
Emin SARIOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi
:
Sevnur SÖNMEZ

Yönetim Kurulu Üyesi
:
Bülent ÖNCE
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